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POLÍTICA DEL SISTEMA DE AUTOCONTROL Y GESTIÓN DEL 

RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL 

TERRORISMO (SAGRILAFT) 
 

La Constructora Alfredo Amaya H. Cia S.A.S., con domicilio en la ciudad de Bucaramanga 

y dedicada al desarrollo de proyectos inmobiliarios, reafirma su compromiso con la 

transparencia, la ética empresarial y el cumplimiento de la normatividad vigente en 

materia de prevención del Lavado de Activos y la Financiación del Terrorismo (LA/FT). 

Esta política establece los lineamientos generales para la implementación y 

fortalecimiento del Sistema de Autocontrol y Gestión del Riesgo de LA/FT (SAGRILAFT), 

conforme a la Circular Externa 100-000016 de 2020 y la Circular 100-000004 de 2021 de 

la Superintendencia de Sociedades, y las normas que las modifiquen o sustituyan. 

1. Objetivo 

Establecer los principios, directrices y compromisos institucionales que guían la gestión 

del riesgo de lavado de activos y financiación del terrorismo en todas las operaciones, 

relaciones y procesos de la Constructora Alfredo Amaya H. Cia S.A.S., promoviendo la 

integridad, la transparencia y la confianza en el sector inmobiliario. 

2. Alcance 

Esta política aplica a todos los empleados, directivos, contratistas, proveedores, clientes, 

socios comerciales y demás partes interesadas que se relacionen con la Constructora 

Alfredo Amaya H. Cia S.A.S., en cualquiera de las etapas de los proyectos inmobiliarios, 

desde la adquisición de terrenos hasta la comercialización de los inmuebles. 

3. Compromiso institucional 

La empresa adopta el SAGRILAFT, buscando prevenir que la empresa sea utilizada como 

vehículo para actividades ilícitas o para la canalización de recursos de origen ilícito, 

siendo parte integral de su gestión empresarial, destinando los recursos humanos, 

técnicos y financieros necesarios para su adecuada implementación y sostenibilidad. 

Todos los colaboradores deben actuar con diligencia y ética, reportando cualquier 

situación inusual o sospechosa que pueda representar un riesgo de LA/FT. 

4. Roles y responsabilidades 

El Gerente General, Alfredo Amaya Herrera, es responsable de la aprobación y 

supervisión del cumplimiento de esta política. La Oficial de Cumplimiento, Martha Cecilia 

Medina Araujo, tiene a su cargo la gestión operativa del SAGRILAFT, el monitoreo de los 

riesgos y la presentación de los reportes correspondientes ante la Unidad de Información 

y Análisis Financiero (UIAF) y demás autoridades competentes. 
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5. Conocimiento del cliente, proveedor y contraparte 

La Constructora desarrollará procedimientos de debida diligencia para conocer 

adecuadamente a sus clientes, proveedores, contratistas y socios, verificando su 

identidad, antecedentes y procedencia de los recursos. La empresa realizará controles 

periódicos en listas restrictivas nacionales e internacionales, así como fuentes oficiales 

para prevenir la vinculación de personas o entidades asociadas a actividades ilícitas. 

6. Reporte y comunicación 

La empresa promueve una cultura de cumplimiento basada en la confidencialidad y la 

buena fe, incentivando a sus colaboradores a reportar de manera confidencial cualquier 

operación inusual o sospechosa. Los reportes se canalizarán exclusivamente a través de 

la Oficial de Cumplimiento, quien evaluará la situación y determinará la necesidad de 

comunicarla a la UIAF, conforme a la normatividad aplicable. 

7. Capacitación y cultura organizacional 

La Constructora Alfredo Amaya H. Cia S.A.S. desarrollará programas de capacitación 

continúa dirigidos a sus empleados y directivos, con el fin de mantener actualizados los 

conocimientos sobre prevención del LA/FT y fomentar una cultura organizacional basada 

en la ética, la legalidad y la transparencia. 

8. Conservación de la información 

Toda la información relacionada con el SAGRILAFT será almacenada y custodiada de 

forma segura, garantizando su confidencialidad, integridad y disponibilidad por un período 

mínimo de cinco (5) años, de acuerdo con lo establecido por la Superintendencia de 

Sociedades. 

9. Sanciones y medidas disciplinarias 

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente política o en los 

procedimientos del SAGRILAFT podrá dar lugar a acciones disciplinarias o contractuales, 

según la gravedad de la falta y conforme al Reglamento Interno de Trabajo y demás 

normas aplicables. 

10. Aprobación y vigencia 

La presente política fue aprobada por la Gerencia General de la Constructora Alfredo 

Amaya H. Cia S.A.S. el 07 de noviembre de 2025 y entra en vigor a partir de esta fecha. 

Será revisada y actualizada de manera periódica, atendiendo los cambios normativos, 

estructurales o operativos que afecten la gestión del riesgo LA/FT. 
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